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01. PORTFOLIO PORADENSTVI

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

a) individualni konzultace/workshopy, b) poradensky denik

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
reflexe osobniho vztahu k oboru
a k jeho obsahu

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost tymové prace,
komunikativni kompetence

POPIS

a)21h b)9h 1 kredit

KOMPETENCE METODICKA
v zavislosti na zvoleném workshopu, napf. dovednost
psani, schopnosti prezentace, projektovy management

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
poznani svych silnych a slabych stranek, orientace na cil,
self-management, motivace, rozvoj individualnich hodnoto-
vych systém, zvladani stresu a krizovych situaci

Portfolio poradenstvi nabizi moznost ohodnotit individualni pribéh
poradenstvi kredity. Je v ném stanoveno povinné mnozstvi work-
shopU a individualnich konzultaci, které studentky a studenti museji
v ramci svého studia absolvovat. Realizace poradenstvi je potvrzena
podpisem a razitkem pFislusné instituce. Vysledek je studentce &i stu-
dentovi zanesen do poradenského deniku, ktery bude v zavéru také
predmétem kreditového ohodnoceni.

STRUKTURA

Priklad (srov. kredity vyse):

3x1h oborova konzultace u vyucujicich (nastup do studia,
pribéh a uzavieni studia)

2x1h individudini konzultace tykajici se budouciho zaméstnani,
napf. v kariernim centru, vazajici se k nastupu do studia i
k jeho uzavfeni

2x8h workshopy cilené na rozvoj kompetenci (napf. psani,
prezentovani, Casovy a projektovy management)

Dokumentace poradenskych konzultaci a workshopt v poradenském

deniku

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

0Od vyucuijicich: otevienost, ¢as na individuaini konzultace (ty by mély
byt pokud mozno institucionalné odménény); rozvinuté poradenské
kompetence (pfip. dofinancovat odpovidajici dal$i vzdélani), pfip. vyvoj
pfiru¢ek k oborovému poradenstvi

Od studujicich: otevienost, ochota k reflexi své volby studia a zamést-
nani

Naklady: Pokud vysoka Skola disponuje odpovidajici

etablovanou Sirokou nabidkou poradenstvi a workshopd,

nevznikaji zadné naklady.

PRIKLAD PRAXE

PHILIS - Kvalifikované centrum studijniho
poradenstvi a internacionalizace,
Johannes-Gutenberg-Universitat Mohuc;
www.philis.uni-mainz.de

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

zfetel na jazyk a komunikaci

zprostredkovani socioekonomickych znalosti
podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



2. PODPURNY PRVEK: SKOLENi VYUCGUJicicH
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Skoleni vyugujicich je podptrnym prvkem zvysovani kvality vyuky
a nepfimo pfispiva k osvojovani studentskych kompetenci. Sklada
se z pravidelnych setkani s vylou¢enim vefejnosti, pfi nichz vyu€u-
jici diskutuji o otazkach z oblasti akademického vyuCovéni a indi-
vidualniho poradenstvi. Podnéty k diskusi mohou pfedstavovat jak
vlastni zku§enosti G€astnic a Ucastnik(, tak také evaluace nebo zpra-
vy o projektech inovace vyuky. Tato setkani mohou byt obohacena
prednasejicimi specializujicimi se na oblast vysokoSkolské didaktiky,
absolventy a/nebo odborniky z praxe.

Tato uzaviena setkani se konaji v idealnim pfipadé mimo obvykly ra-
mec, napf. v konferenénim centru mimo obdobi semestru. V ramci
budovani dobrych vazeb mezi u¢astnicemi a Uc¢astniky by mély byt
naplanovany dva paldny.

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Od vyucujicich: ¢as na podrobnou vyménu informaci, otevienost,
ddvéryhodnost, ochota k reflexi vlastniho stylu u€eni

Od pripadnych referentek/referent: schopnost hodnoceni rdz-

nych styll vyuky v dané skupiné, reflexe cili vychovy a vzdélavani a
podminek daného oboru

Naklady: pfip. ubytovaci naklady €€

PRIKLAD PRAXE

Mentori per i docenti — program mentoringu
vyucuijicich, Universita degli Studi di Palermo

http://bit.ly/2prl0T2

Kolegialni coaching, Johannes
Gutenberg-Universitat Mohu¢

http://bit.ly/2pvGMq0

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci 00
zfetel na jazyk a komunikaci

zprostredkovani socioekonomickych znalosti

podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni 00



03. PODPURNY PRVEK: PROGRAM MENTORINGU

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

a) individualni konzultace

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost komunikace

POPIS

Vzhledem k individualnimu prabéhu konzultaci je kreditové
ohodnoceni obtiZzné. Mentoring v§ak pfipadné muze byt
zapocitan v ramci > Portfolia praxe.

KOMPETENCE METODICKA

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
motivace, orientace na cil,
rozvoj vlastnich hodnot a postoju

zastupkynémi a zastupci z praxe. Na zakladé pecliveho tzv. ,matchingu®
(napF. pomoci dotaznikd, motivacnich dopist aj.) jsou studenti parovani s
pfislusnymi mentorkami a mentory. Matching probihé ideélné na uvodni
schlizce, ktera slouzi zaroven k informaci o moznostech a hranicich men-
toringu. Ve stanovené dobé mentoringu (doporucujeme obdobi jednoho
roku) si mohou partnefi domlouvat terminy individualné. Program by mél
koncit hodnoticim workshopem a podékovanim mentorovi ¢i mentorce.

Struktura

Nabor mentorek a mentor(, zadost studentl o U€ast na programu,
matching vedeny garantem modulu, Gvodni schiizka se v§emi men-
torkami a mentory, individualni pribéh poradenstvi (idealné jeden rok
v zavérecné fazi studia) a hodnotici workshop

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Nejvétsi vyzva dozajista spociva v nalezeni zastupkyn a zastupcl z
praxe, ktefi budou ochotni vést studentku Ci studenta jakoZto men-
torka nebo mentor. Dobra prace s absolventy zde mize byt velmi
napomocnd. Zaroven je vhodné se zamyslet, jak program mentoringu
pfipadné zatraktivnit pro mentory, mentorky a pfip. jejich firmy ¢i ins-
tituce.

Od vyuéujicich: nabor mentor(i a mentorek, vhodny matching, plano-
vani a organizace Uvodniho a zavére¢ného setkani
Od mentorek a mentor(: otevienost vici akademickému svétu

0Od studujicich: byt si védom své role ,mentee” (mentorovaného),
a tim hranic profesionalniho vztahu

Naklady: pfip. naklady spojené s reprezentativni
organizaci Uvodniho setkani €

PRIKLAD PRAXE

&ct tu — program mentoringu divadelni védy
http://bit.ly/20Tz8ap

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti
podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



4. PORTFOLIO PRAXE

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

a) individualni praxe (staz, neplacena praxe); b) denik praxe a) 150 h b) 30 h 6 kreditu

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA KOMPETENCE METODICKA
podle vykonavané ¢innosti

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
orientace na cil, zvladani zatéze, chapani své role

KOMPETENCE SOCIALNI
podle vykonavané €innosti

POPIS

Portfolio praxe predstavuje moznost kreditového ohodnoceni indivi- OBZVLASTE JE VYZADOVANO

dualni praxe. Je v ném ur€eno mnozstvi stazi a neplacenych ¢innosti

(pfip. pfidéleno podle konkrétnich oblasti zkuSenosti a vykonavanych Od vyucujicich: jasna definice a sdéleni toho, co mize byt v ramci
¢innosti), které museji studentky a studenti v ramci studia absolvovat. portfolia praxe kreditové hodnoceno; podrobna zpétna vazba k
Vykonané ¢innosti jsou potvrzeny podpisem a razitkem pfislusné deniku praxe

instituce. ZkuSenosti sbirané pfi praxi jsou studentkou ¢i studentem

zapisovany do deniku praxe, ktery bude v zavéru také pfedmétem 0Od studujicich: samostatna organizace stazi a neplacenych praxi

kreditového ohodnoceni.

Naklady: Zadné

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti
podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



05. KARIERNi PORADENSTVi: KROKY K ZAMESTNANI

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

a) seminaf; b) prezentace a)30h b)30h 2 kredity

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA KOMPETENCE METODICKA
inventarizace ziskanych védomosti z oboru a koncepéni a taktické mysleni,
objasnéni ziskanych kompetenci techniky prezentace
KOMPETENCE SOCIALNI KOMPETENCE INDIVIDUALNI
schopnost komunikace, orientace na cil, poznani svych silnych
schopnost kritiky a slabych stranek
POPIS
Cilem tohoto pfedmétu je spole¢né se studenty vytvaret pfechod z OBZVLASTE JE VYZADOVANO
univerzity do profesni praxe. Kona se v zavére¢né fazi studia. Nejpr-
ve reflektuji studentky a studenti zpétné veskeré znalosti a dovednos- Od vyucujicich: schopnost zmény perspektivy (s ohledem na
ti ziskané v ramci studia a radi se (podle stavu znalosti) mezi sebou realitu pracovniho trhu a vydélk()
o svych budoucich profesnich moznostech. V navazuijici fazi projektu
zkoumaji studentky a studenti odpovidajici profesni oblasti a své po- 0d studujicich: schopnost hodnoceni svych silnych
znatky prezentuji v plénu. Seminar kon¢i prvnimi konkrétnimi kroky k a slabych stranek
pracovni pozici — kazdy vypracuje zadost o pracovni misto.
Naklady: zadné
Struktura
Uvodni faze: Reflexe ziskanych znalosti a dovednosti, vypracovani
individualnich profiltl podle kompetenci
Faze projektu: Zkoumani profesnich oblasti (reSerSe, interview,
zUc¢astnéné pozorovani), prezentace v plénu
Zavérecna faze: Vypracovani vhodné zadosti o pracovni misto
vyuka orientovana na rozvoj kompetenci C N )
zfetel na jazyk a komunikaci o
zprostredkovani socioekonomickych znalosti .
podnéty k praxi a jeji reflexe o
tvorba a podpora siti o 00
individualni poradenstvi a vedeni o



06. STAZ

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

a) staz; b) workshopy a)140h b) 10 h 5 kreditti

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA KOMPETENCE METODICKA
dle zvoleného mista konani staze

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
orientace na cil, vytrvalost, zviadani zatéze,
chapani své role

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost komunikace, chapani organiza¢nich
struktur, flexibilita socialni role

POPIS

Klasicka staz v pracovnim prostiedi blizkém studovanému oboru OBZVLASTE JE VYZADOVANO

slouzi k ziskavani praktickych zkuSenosti, k reflexi viastni volby profe-

se a v idealnim pfipadé k navazovani kontaktd, které mohou pomoci Od vyucujicich: realizace formatu hodnoceni
budouci profesni dréze. Staz by se méla konat ve druhé poloviné ba-

kaléfského studia, po ziskani dostate¢ného pfehledu o univerzité a Od studujicich: samostatna organizace vhodné staze

zvoleném studijnim oboru. Nasledné samostatné zhodnoceni zkuSe-
nosti ze stdZe na univerzité povazujeme za nezbytné, aby doslo k
propojeni praxe a studia. Naklady: zadné

Struktura

ZacCatek semestru: workshop k ziskani predstavy o zajmech
studentek a studentd, zadosti o staze

Mezi semestry:  tfi- az Ctyftydenni staz

Na zacatku
nasledujiciho
semestru: hodnotici workshop vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

zfetel na jazyk a komunikaci

zprostredkovani socioekonomickych znalosti

podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



07. WORKSHOP PROFESNI ORIENTACE

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA

KOMPETENCE SOCIALNI
v zavislosti na provadénych cvi€enich

POPIS

60 h (v¢. pFiprav a hodnoceni) 2 kredity

KOMPETENCE METODICKA
v zavislosti na provadénych cvicenich,
u referatd: schopnost prezentace

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
orientace na cil, chapani své role,
rozvoj vlastnich postoju a hodnot

vhled do relevantnich profesnich oblasti. K tomuto U¢elu jsou pozvani
zastupci a zastupkyné z praxe, ktefi predstavi sv(ij bézny pracovni
den a ve skupiné simuluji mensi ukoly z oblasti svych pracovnich
¢innosti. Tyto navstévy jsou vzdy provazeny referaty studentek a stu-
dentl. V navazujici fazi bude studentim poskytnuta moznost reflexe
ziskanych informaci na jejich vlastni profesni cile.

Struktura

Uvodni faze: vytvoreni individualniho profilu k ziskani
pfedstavy o budoucich profesnich zajmech

Hlavni faze: prezentace rlznych profesnich oblasti zastup-

kynémi a zastupci z praxe, provazené referaty
studentek a studentu

Zavérec¢na faze:  individualni zhodnoceni

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Od vyucujicich: ziskani zastupkyn a zastupcl z profesni praxe
(zde mlize byt napomocna dobra prace s absolventy)

Od studujicich: ochota k sebereflexi

Naklady: pfip. honorare pro zastupkyné a €
zastupce z profesni praxe

PRIKLAD PRAXE

Pracovni seminar ,Deutsch Kennen:
Aussichten und Maglichkeiten®, Universiteit
van Amsterdam;

http://bit.ly/2p1AxXn

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci

zprostredkovani socioekonomickych znalosti

tvorba a podpora siti

[
o0

podnéty k praxi a jeji reflexe [ I )
o0
o

individualni poradenstvi a vedeni



08. PSANi PRO VEREJNOST: PRAKTICKY PROJEKT ZURNALISTICKE PSANI

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

a) doprovodny seminar, b) projekt

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
podle zvoleného projektového ramce

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost komunikace, schopnost tymové
prace, schopnost kritiky

POPIS

a)30hb)60h 3 kredity

KOMPETENCE METODICKA
samostatnost prace, koncepéni a taktické mysleni,
organiza¢ni dovednosti, dovednost psani,

znalosti elektronického zpracovani dat
KOMPETENCE INDIVIDUALNI
motivace, zvédavost, rozvoj viastnich
hodnot a postojl

V tomto seminafi realizuji studentky a studenti spolecny Zurnalisticky
projekt zaloZzeny na textu. MZe obsahovat odborna témata, oriento-
vat se na aktualni spolecensky vyvoj nebo Zurnalisticky doprovazet
jiz existujici kulturni projekt. Doporu€ujeme udrZet projekt v popfedi a
pevné urcit médium (blog, tiSténé médium atd.).

Struktura
Uvodni faze: prezentace ramce projektu (téma, médium)
Koncepcni faze:  reSerSe, prvni napady, celkova koncepce

Pracovni faze: tvorba textu a redakce jednotlivych prispévkd,

zvefejnéni

Hodnotici faze: reakce a feedback

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Doporucuje se angazovat externi expertku ¢i experta z oblasti Zur-
nalistiky a prace s vefejnosti. Jako i u ostatnich praktickych projektd
radime i zde domluvit se se studenty v€as na tom, kdo kdy mé o ¢em
rozhodnout, napf. které pfispévky maji byt zvefejnény.

Od vyucujicich: znalosti z oblasti zurnalistického psani, reflexe
vlastni role, pfip. znalosti z oblasti projektového managementu

0d studujicich: pracovni nasazeni, schopnost kritiky

Naklady: pfip. financovani externisty, pfip. €€
naklady na tisk

PRIKLAD PRAXE

Prfedmét k teorii a praxi rakouské literarni innosti
a exkurze na Dny literatury v Raurisu,
Paris-London-Universitat Salzburg;
http://bit.ly/2prtevy

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti

podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



9. PSANi PRO VEREJNOST: SEMINAR ZURNALISTICKE PSANI

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
analyza stylu, védomi o Zanrovych normach

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost kritiky

POPIS

60 h (v€. pFiprav a hodnoceni) 2 kredity

KOMPETENCE METODICKA
dovednost psani

KOMPETENCE INDIVIDUALNI

V tomto seminafi jsou studentky a studenti seznameni s hlavnimi
formami zurnalistického psani. UCi se pséat pro specifické cilové
skupiny a rozliSovat mezi zanry. Teoretické analyzy jsou stfidany
praktickymi cvi¢enimi. Tato cvieni jsou nasledovana podrobnou
zpétnou vazbou jak od skupiny, tak od vyucujici/ho daného seminare.

Struktura
Uvodni faze: hranice védeckého a Zurnalistického psani
Hlavni faze: analyza a cvi€eni k hlavnim Zurnalistickym

formam: zprava, reportaz, komentar, interview,
filmova, divadelni a literarni kritika, blogové
pfispévky, tiskové zpravy

Zavérecna faze:  zhodnoceni ziskanych
dovednosti a moznosti jejich vyuziti

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Doporucuje se angazovat externi expertku ¢i experta z oblasti
zurnalistiky a prace s vefejnosti.

0Od vyuéujicich: velké ¢asové naklady na korektury textl

0Od studujicich: schopnost kritiky, ochota pracovat na vlastnim
stylu psani

Naklady: prip. financovani externisty,
pFip. naklady na tisk €

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti

podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



10. SEMINAR: KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost kritiky

POPIS

60 h (v€. pFiprav a hodnoceni) 2 kredity

KOMPETENCE METODICKA
znalosti cizich jazykd, schopnost psani,
techniky prezentace

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
orientace na cil, znalost svych silnych
a slabych stranek

Seminar prohlubuje u studentek a student(i znalosti anglictiny s oh-
ledem na profesni praxi. Nejprve se tak déje na menSich cvicenich
praktického jazyka a analyzach text( a rozhovoru. Ve druhé poloviné
semestru prezentuji studentky a studenti své zkuSenosti z praxe
uzavira vyhled do profesni budoucnosti ve formé fiktivni zadosti o
pracovni misto.

Struktura

Uvodni faze: prakticka cvi¢eni napf. k e-mailové a telefonni

komunikaci, prezentacim, zpravam, Zadostem
a pfijimacim pohovorim
Projektova faze:  studentské prezentace zkuSenosti z praxe

Hodnotici faze: Projekt simulace zadosti o pracovni misto

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Od vyucujicich: velmi dobré znalosti anglictiny, velmi dobré znalosti
profesni praxe

Od studujicich: ochota k prezentaci a reflexi vlastnich zkusenosti
Z praxe

Naklady: pfip. financovani externisty €

PRIKLAD PRAXE

The Center for Academic English,
Stockholms universitet;

http://bit.ly/2qzLh0o

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

zfetel na jazyk a komunikaci

podnéty k praxi a jeji reflexe

o0
o0

zprosttedkovani socioekonomickych znalosti o0
0
o

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



11. SEMINAR: INTERKULTURALITA

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

a) seminar, b) projekt a) 60 h (v¢. pfiprav a hodnoceni), b) 30 h 3 kredity

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA KOMPETENCE METODICKA
kompetence v oblasti teorie kultury dovednosti prezentace

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
rozvoj vlastnich hodnot a postoju

KOMPETENCE SOCIALNI
komunikaéni kompetence, interkulturni kompetence

POPIS
Cilem seminafe je zostfené vidéni interkulturnich procest a rozvoj OBZVLASTE JE VYZADOVANO
interkulturni kompetence. Za timto u¢elem jdou studentky a studenti
po kréatké teoretické fazi do interkulturni praxe, pfi niz se v malém roz- Od vyucujicich: znalosti z oblasti interkulturni kompetence
sahu angazuji napf. v praci s uprchliky, jako ,buddy“ nebo v interkul-
turnim spolku. Zku$enosti zde nasbirané jsou pak v rdmci seminéafe Od studujicich: samostatné hledani neplacené ¢innosti,
prezentovany formou referatl pfed spoluzakami a spoluzaky. Po- ochota k sebereflexi
drobné zhodnoceni nasledné uzavira seminar.
Naklady: pfip. financovani externisty €
Struktura
Uvodni faze: teorie interkulturality
Hlavni faze: interkulturni praxe, prezentace

Zavérecna faze:  hodnoceni

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci ()

zfetel na jazyk a komunikaci O 00
zprostredkovani socioekonomickych znalosti

podnéty k praxi a jeji reflexe 00
tvorba a podpora siti I )

individualni poradenstvi a vedeni



12. SEMINAR: TEORIE A PRAXE USPESNE KOMUNIKACE

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

seminar 60 h (v€. pFiprav a hodnoceni) 2 kredity

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE METODICKA
analytické schopnosti, techniky prezentace

KOMPETENCE OBOROVA
znalost pfislusnych komunikaénich modelu,
techniky empirické prace

KOMPETENCE SOCIALNI KOMPETENCE INDIVIDUALNI
komunikaéni dovednosti, schopnost kritiky, chapani roli
pfip. interkulturni kompetence

POPIS

SeminaF spojuje teoretickou diskusi o komunikacnich modelech s OBZVLASTE JE VYZADOVANO

empirickymi analyzami a praktickymi cvi€enimi k Usp&Sné komuni-

kaci v riznych sociélnich kontextech. Cilem je naucit studentky a stu- 0d vyuéujicich: znalosti lingvistické analyzy dialogu,
denty chapat komplexitu procest porozumeéni v ramci komunikacéni a sociologie a psychologie dialogu

interkulturni kompetence.
Od studujicich: ochota hodnoceni vlastniho
Struktura komunikacniho stylu

Teoreticka faze:  Co je komunikace? Lingyvistické, sociologické, Naklady: pfip. financovani externisty €
(inter)kulturni a psychologické pfistupy

Analyticka faze:  interdisciplinarni analyza dialogickych situaci
(prezentace studentek a studentt)

Prakticka faze: modely uspésné komunikace, prakticka cvi¢eni
k vedeni rozhovord (aktivni poslouchani,
strukturovana zpétna vazba atd.)

ZavéreCna faze:  hodnoceni vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti

podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



13. SEMINAR: TVURCi PSANI

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
prohloubeni znalosti textovych struktur pomoci viastni produktivni
zkuSenosti, literarnéveédné, lingvistické a historické védomosti
pomoci napodobovani stylistickych a Zanrovych forem
KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost kritiky, schopnost komunikace

POPIS

60 h (v€. pFiprav a hodnoceni) 2 kredity

KOMPETENCE METODICKA
obecné schopnosti psani a prezentace

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
sebevédomi, znalost svych silnych a slabych stranek

Za pomoci pevnych stylistickych a Zanrovych formata ziskavaiji stu-
dentky a studenti prvni zkuSenosti s tviréim psanim. Doporucéuje se
pracovat se znamymi literarnimi vzory, které jsou pak v jednotlivych
aspektech imitovany (pasti§, imitace formy), pfip. pozménovany
(zména vypravécské perspektivy, stylu atd.). Takto vzniklé texty jsou
pak nahlas &teny. Ukolem skupiny je zprostfedkovat ostatnim pouze
své subjektivni dojmy z poslechu, hodnoceni neni realizovano.

Ve druhé fazi se mize pracovat na del$im textu, na ktery pak skupina
nahlizi kriticky a mGze pfipadné dojit i k nékolika pfepracovanim.

V zavérec¢né fazi mohou studentky

Struktura
zprostiedkovani principl tviréiho

psani pomoci jednoduchych cviceni
na predkladanych prikladech textl

1. tfetina seminare:

2. tfetina seminare: intenzivnéjsi prace na projektu

(v€. zpétné vazby a prepracovani)

3. tfetina seminare: koncepce a realizace ¢teni

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Kreativni prace vyzaduje obezfetné zachazeni. DoporuCujeme za-
vést pravidla hry pro vzajemnou komunikaci i pro zachazeni s tex-
ty vzniklymi v ramci seminéare. V oblasti tviréiho psani mohou mit
UcCastnice a ucastnici seminafe rizné zkusenosti z dfivéjska, proto
mohou byt i skupiny velmi heterogenni. Nechte proto na Uvod stu-
dentkam a studentim dostateény prostor k podrobnému predstaveni
sebe a svych zkuSenosti.

Od vyuéujicich: dobré schopnosti moderovani

0Od studujicich: otevfenost, schopnost kritiky, shovivavost k rizné
miFe nadani v ramci skupiny, ochota k sebereflexi

Naklady: pfip. financovani externisty

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

o0

zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti
podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



14. JOB SHADOWING

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

a) staz, b) pfipravny a hodnotici workshop

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA

KOMPETENCE SOCIALNI
empatie, schopnost komunikace

POPIS

a)80h b)10 h 3 kredity

KOMPETENCE METODICKA

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
orientace na cil, zvédavost, chapani roli

»Job Shadowing" je specificka forma pracovni staze, pfi niz studentka
¢i student doprovazi zastupkyni nebo zastupce z profesni praxe po
kratké obdobi dvou tydnu intenzivné na kazdém jejim/jeho kroku v
praci. Job Shadowing slouzi spiSe orientaci v oblasti profese, o niz
studentka Ci student usiluje, nez rozvoji vlastnich kompetenci.

Struktura

Priprava: matching mentorek/mentor( a studentek/
studentd, napf. pomoci motivaénich dopisu
studentek a studentd, které jsou predkladany
zastupkynim a zastupcim z profesni praxe

Hlavni faze: dvoutydenni intenzivni staz

Zavérecna faze:  hodnotici workshop pro vSechny u€astniky
projektu (pokud mozno v€. mentorek a mentoru)

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Nejvétsi vyzvou je dozajista nalezeni zastupkyr a zastupct z profesni praxe,
ktefi jsou ochotni tak intenzivnim zplsobem studentku/studenta vést. Napo-
mocna mlZe byt dobra prace s absolventy. Navic je vhodné promyslet, jak
program piipadné zatraktivnit pro pfislusné firmy Ci instituce.

Od vyucuijicich: nabor zastupkyr a zastupcl z oblasti profesni praxe, reali-
zace hodnoticiho workshopu

Od studuijicich: chapani své role naslouchajici’ho a doprovodu

Naklady: zadné

PRIKLAD PRAXE

ACREDITA-TE program Job-Shadowingu,
Universidade do Porto;

http://bit.ly/2p1DO9i

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

zfetel na jazyk a komunikaci o
zprostiedkovani socioekonomickych znalosti o 0
podnéty k praxi a jeji reflexe 00
tvorba a podpora siti (I )
individualni poradenstvi a vedeni o000



15. PREDNASKA KE ZPROSTREDKOVANiI SOCIOEKONOMICKYCH ZNALOSTI

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

a) prednaska, b) zavéreény test, c) pisemné hodnoceni interdisciplinarity a)21h b)21h c)18h 2 kredity

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE METODICKA
kritické mysleni

KOMPETENCE OBOROVA
socioekonomické znalosti, hodnoceni interdisciplinarity
vlastniho a ciziho oboru

KOMPETENCE SOCIALNI KOMPETENCE INDIVIDUALNI
ochota k mezioborovému dialogu ochota k vykonu, rozvoj vlastnich hodnot a postoju
POPIS

Pfednaska ke zprostfedkovani socioekonomickych znalosti ma stu- OBZVLASTE JE VYZADOVANO

dentkém a studentdm pfinést teoreticky vhled do pravniho mysleni a

mysleni (podnikového) hospodafstvi. PFi realizaci by se mél brat zfe- Od garantl oboru: navazani a udrZeni spoluprace s

tel na nabidku dal$ich disciplin dané instituce. Pfedn&ska je ukonce- nehumanitnim oborem

na testem znalosti ciziho oboru. Je doplnéna pisemnou evaluaci sou-

vislosti s vlastnim oborem. Od studujicich: otevfenost; ochota k interdisciplinarité

Naklady: zadné

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

zfetel na jazyk a komunikaci o
zprostiedkovani socioekonomickych znalosti O 00
podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



16. VEDECKA PRAXE: EXKURZE (S DOPROVODNYM SEMINAREM)

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

a) projektovy seminar b) exkurze a)30hb)60h 3 kredity

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA KOMPETENCE METODICKA
prohloubeni kontaktu s pfedmétem oboru a s nim samostatna prace, organizacni dovednosti,
souvisejicimi védeckymi oblastmi, silngjsi identifikace techniky prezentace
s oborem

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
motivace, self-management, zvladani zatéze

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost tymové prace, schopnost komunikace,
pfip. interkulturni kompetence

POPIS
V projektovém seminafi, ktery probiha soubé&zné s odbornym pied- OBZVLASTE JE VYZADOVANO
métem, dostanou studentky a studenti za ukol spole¢né zorganizovat
exkurzi vazajici se k danému pfedmétu. Muze byt orientovana napf. Od vyucujicich: vyjasnéni pravnich otazek
do mist spojenych s Zivotem autora nebo do hlavnich dg&jist urcité
historické epochy. Exkurze do archivii a muzei taktéz pfichazeji v Od studujicich: zodpovédnost (i za finanéni planovani)
Uvahu. Studentky a studenti jsou odpovédni za koncepci programu
cesty, objednani ubytovani i za obsahovou stranku na misté (referéty, Naklady: pokud nesou naklady za exkurzi sami €€
¢teni, prohlidky). PFedmét mlize byt také realizovan jako tutorium. studenti a studentky, mél by byt pfi tvorbé koncepce
zohlednén individuéini rozpocet jednotlivych
Struktura Gcastnic a G¢astnikd.
1. tfetina semestru: ur€eni témat a mist adekvatnich k
seminafi
2. tfetina semestru: objednani hotelll a dopravy (autobus,
vlak atd.), zadani témat referatli a
prohlidek
3. tfetina semestru: vypracovani obsahové naplné exkurze vyuka orientovana na rozvoj kompetenci . .
(referaty, prohlidky), management } ) L
Ugastnic a U&astnikd exkurze zietel na jazyk a komunikaci o
zprostiedkovani socioekonomickych znalosti o 0
Po semestru: vlastni exkurze
podnéty k praxi a jeji reflexe e 0
Doporucuje se urcit termin exkurze jiz v ivodu a pfip. diskusi 0 ném tvorba a podpora siti " )

provést jiz pfi pfihlaSovani studentek a studentd na seminar.
individualni poradenstvi a vedeni



17. VEDECKA PRAXE: PREZENTACE POSTERU (S DOPROVODNYM SEMINAREM)

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

projektovy seminaf 60 h (v€. pFiprav a hodnoceni) 2 kredity

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE METODICKA
abstraktni mysleni, analytické schopnosti, znalosti
elektronického zpracovani dat

KOMPETENCE OBOROVA
prohloubeni kontaktu s pfedmétem seminare,
vyuziti vizualnich metod k odborné védecké analyze

KOMPETENCE SOCIALNI KOMPETENCE INDIVIDUALNI
schopnost kritiky motivace
POPIS

V projektovém seminéfi jsou studentky a studenti vedeni k prezenta- OBZVLASTE JE VYZADOVANO

ci svych védeckych vysledkl na posteru a k vyuziti moznosti jejich

vizualniho zpracovani. Projekt se kona ve spojeni s odbornym pred- Od vyucujicich, pfip. tutorek/tutorti: znalosti technik vizualni
métem a pfi odpovidajici kvalifikaci tutora mize byt realizovan jako prezentace a elektronického zpracovani dat

tutorium.

Od studujicich: ochota naucit se pracovat s vizualnimi programy
Struktura Naklady: pfip. néklady na tisk €

Uvodni faze: zaklady vizualni reprezentace pomoci prikladu
z oboru, pfehled sou¢asnych grafickych forem,
Uvod do prace s vhodnymi pocitacovymi
programy

Hlavni faze: specifikace vyzkumného tématu, vizuéini
dokumentace vysledk( analyzy, koncepce a
graficka realizace poster(i, zpétna vazba a
pfepracovani
vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
Zavérecna faze:  tisk, organizace a prezentace posterQ

zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti
podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



18. VEDECKA PRAXE: PUBLIKACNI PROJEKT (S DOPROVODNYM SEMINAREM)

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

projektovy seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
prohloubeni kontaktu s pfedmétem seminare,
pfip. vhled do odbornych praktik

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost kritiky, schopnost komunikace

POPIS

150 h 5 kreditu

KOMPETENCE METODICKA
abstraktni mysleni, analytické schopnosti, dovednost
psani, znalosti elektronického zpracovani dat,
projektovy management
KOMPETENCE INDIVIDUALNI
motivace, ochota k vykonu, self-management

Projektovy seminar se kona ve spojeni, v idealnim pfipadé dokonce
v pfimé navaznosti na odborny semindf. Klade totiz ddraz tam, kde
vétSinou konéi logika zkouSeni studijnich vykonl: na zpétnou vazbu.
Cilem je privést text pfes nékolik fazi korektur a pfepracovani k ho-
tové publikaci. To mGze probéhnout rGznym zplsobem: Studentky
a studenti mohou spole¢né vytvofrit literarni preklad, vydat sbornik,
vytvoFit webovou stranku vazajici se ke konkrétnimu tématu nebo
napsat nékolik ¢lank( na wikipedii.

Struktura

Uvodni faze: popis projektu a zadani stylu textu
(pomoci prikladovych text)

Hlavni faze: koncepce a vypracovani textu, zpétna

vazba a pfepracovani

Zavére€na faze:  publikace

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

0Od vyuéujicich: pfedem se domluvit na roli vyuéujici/ho,
vhodny zpUsob zpétné vazby, vétsi Casové naklady na korektury

Od studujicich: schopnost kritiky, ochota k intenzivni praci na
vlastnich textech

Naklady: pfip. naklady na tisk €€

PRIKLAD PRAXE

Predmét k teorii a praxi literarni kritiky s dirazem
na tiSténa média, Paris-London-Universitat Salzburg;

http://bit.ly/2qzLsJ6

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci

zprostredkovani socioekonomickych znalosti

tvorba a podpora siti

o
o
podnéty k praxi a jeji reflexe o
o
o

individualni poradenstvi a vedeni



19. VEDECKA PRAXE: STUDENTSKA KONFERENCE (S DOPROVODNYM SEMINAREM)

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA CASOVA NAROCNOST ECTS-KREDITY

doprovodné tutorium k odbornému seminafi 90 h 3 kredity

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
prohloubeni kontaktu s pfedmétem oboru, prohloubeni
vhledu do komunikaénich praktik oboru

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost moderovani, schopnost komunikace

POPIS

KOMPETENCE METODICKA
schopnost organizace, projektovy management,
techniky prezentace

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
zvladani stresu a krizovych situaci, motivace

V tomto projektovém seminafi, ktery se kona paralelné k odborné-
mu pfedmétu, dostanou studentky a studenti za ukol zorganizovat
konferenci vazajici se k danému pfedmétu. Prebiraji odpovédnost za
vytvofeni ramcového programu a konkrétni obsahové napiné kon-
ference, pozvanky a ubytovani referentek a referentd, propagace a
hladky pribéh konference.

Struktura
1. tfetina seminare: Co je to konference? Jaké jsou mozné

formaty? Co nas oslovuje? moznosti
financovani

zadani tématu, nabor referentek a
referentd,

vytvofeni a propagace programu
konference

2. tfetina seminare:

3. tfetina seminare: organizacni pfipravy

po semestru: vlastni konference

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Nejvétsi problém dozajista spociva ve financovani referentek a refe-
rent(l. Zde se vyplati kratka reSerSe pfedem: nékteré nadace a uni-
verzity maji vlastni programy pro studentské konference.

Naklady: pfip. cestovni naklady a honorafe pro externi védkyné a
védce

PRIKLAD PRAXE €€

Podpora studentskych konferenci,
Johannes Gutenberg-Universitat Mohug;
http://bit.ly/2qtbX3R

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci o

zfetel na jazyk a komunikaci O 00
zprostredkovani socioekonomickych znalosti o

podnéty k praxi a jeji reflexe e 0
tvorba a podpora siti o 00

individualni poradenstvi a vedeni



20. KULTURNI PROJEKT: VYSTAVA

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

projektovy seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
prohloubeni znalosti oboru kreativnim zptsobem,
sdélovani poznatk( badani Sirokému publiku

KOMPETENCE SOCIALNI

tymova prace, schopnost kritiky, schopnost zvladat konflikty, ‘

chapani organizacénich struktur

POPIS

180 h 6 kreditu

KOMPETENCE METODICKA
podle projektového tymu: kreativni mysleni, samostatna
prace, schopnost feSeni problému, organizaéni dovednosti,
dovednost psani
KOMPETENCE INDIVIDUALNI
motivace, ochota k vykonu, zvladani stresu a krizovych
situaci, chapani roli, flexibilita

Studenti dostanou za Ukol zrealizovat pro Siroké publikum vystavu k
relevantnimu odbornému tématu. Jsou pfitom po Uvodni odborné fazi v
idealnim pfipadé rozdéleni do rliznych tymu (projektovy management,
reSerSe, programova brozura a doprovodné texty, propagace a prace
s vefejnosti, organizace atd.). Doporucuje se zfidit vykonny vybor. V
kazdém pfipadé by méli studenti dopfedu veédét, kdo ma kdy o em
rozhodovat. Dale je vhodné ve fazi tvorby vystavy spolupracovat s
uménovédnym oborem, pfip. s odpovidajicim zaplacenym externistou.
Idealni je delsi doba trvani projektu. Pak mize prvni semestr slouzit k
odborné pfipravé a druhy semestr k pfipravé a realizaci vystavy. Kredi-
tové hodnoceni se potom posouva odpovidajicim zplsobem.

Struktura
1. tfetina seminare: odborné zpracovani latky
2. tfetina seminare: tvorba konceptu

3. tfetina seminare: instalace

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Format predpoklada existenci vhodnych prostor, pokud nejsou také
pfimo zorganizovany studentkami a studenty. Musi byt nalezeny fi-
nancni prostfedky na potfebné materialy.

Od vyucujicich: vyjasnéni pravnich a organizaénich otazek, vyjas-
néni vlastni role v projektu, znalosti v oblasti projektoveho manage-
mentu, idealné znalosti v oblasti tvorby vystav, pfip. navazovani kon-
taktd s expertkami a experty, flexibilita, velka ¢asova naro¢nost

0d studujicich: velké nasazeni, flexibilita

Naklady: pfip. naklady na sluzby (fotografie, graficky € € €
design), pfip. honorafe pro externi expertky/experty

PRIKLAD PRAXE [=] El
Laboratof lyriky, performativni vystava
studentek a studentd;
www.lyriklabor.de

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti

podnéty k praxi a jeji reflexe

00000 EI

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



21. KULTURNI PROJEKT: LECTURE PERFORMANCE (S DOPROVODNYM SEMINAREM)

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

projektovy seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
prohloubeni znalosti pfedmétu seminare

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost komunikace, schopnost tymové prace,
schopnost kritiky, schopnost zvladat konflikty,
ochota ke spolupraci

POPIS

120 h 4 kredity

KOMPETENCE METODICKA
podle dané role abstraktni mysleni, analytické schopnosti,
dovednost psani, organizacni schopnosti

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
motivace, ochota k vykonu, zvladani stresu a

krizovych situaci, flexibilita, chapani roli
(asertivita nebo zdrZenlivost)

V tomto projektovém seminafi, ktery se kona v navaznosti na odborny
seminar nebo paralelné s nim, dostanou studentky a studenti za kol
vytvofit Lecture Performance inspirovanou danym pfedmétem. Pfi
tomto pfednaskovém formatu je konkrétni pfedmét umélecké nebo
védecké povahy prezentovan Sirokému publiku, pfi¢emz jsou do
prednasky zahrnuti i sami zkoumajici a studuijici a jejich procesy po-
znani. Skupina je rozdélena do rlznych tyma, které spolu dohod-
nutym zpGsobem spolupracuji.

Struktura

1. polovina seminafe: organizacni zalezitosti, vyjasnéni
ramce, tvorba pracovnich skupin
2. polovina seminafe: koncepce (plan, propagace,
programova brozZura), realizace,
hodnoceni ziskanych kompetenci

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Je nutno pfedem vyjasnit, kdo ma jaké rozhodovaci pravomoci.
Pfip. Ize externé zaméstnat expertku ¢i experta z oblasti divadla/
performance.

Od vyuéujicich: vyjasnéni pravnich a organiza¢nich otazek

Od studujicich: chapani organizaénich struktur, chapani roli, ¢asova
flexibilita

Naklady: pfip. financovani externisty, najem za
prostory, najem za techniku k dokumentaci € € €
predstaveni, naklady na tisk a tvorbu materiald

PRIKLAD PRAXE

Intenzivni studijni program ,Zivot a smrt. O zméné
zakladnich lidskych zkuSenosti®, projekt Textual and

Literary Cultures in Medieval Europe
http://bit.ly/2pvM5G4

E:%E

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

zfetel na jazyk a komunikaci

[
[
zprostredkovani socioekonomickych znalosti o
podnéty k praxi a jeji reflexe o

[

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



22. KULTURNI PROJEKT: SCRAPBOOK (S DOPROVODNYM SEMINAREM)

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

projektovy seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
prohloubeni kontaktu s
pfedmétem seminare

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost kritiky,
komunikaéni kompetence

POPIS

3 kredity

KOMPETENCE METODICKA
analytické schopnosti

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
orientace na cil, motivace,
self-management

V tomto seminafi, ktery se kona v navaznosti na odborny seminar nebo
paralelné s nim, dostanou studenti za Ukol vytvofrit pfispévek do scrap-
booku inspirovany danym prfedmétem. Scrapbook je oteviena forma,
kterd umozriuje zcela osobni pfistup k pfedmétu zkoumani. Studentky
a studenti mohou vyuzit jimi oviadana média (védecké a tvarci psani,
typograficka prace, kresleni, fotografie, atd.) k prezentaci vlastnich in-
terpretaci, otazek a pohledu. Vysledkem je v idealnim pfipadé repro-
dukce vsech jednotlivych pFispévkl ve formé brozury.

Struktura

1. polovina seminare: vyjasnéni ramcovych podminek
(médium scrapbook, uréeni struktury
rozhodovacich pravomoci a formatu
tvorby pfispévku), prvni ndpady a jejich
prezentace v plénu

2. polovina seminare: otevieny ateliér (vyména napadd,
zpétna vazba, korektury), zavérecna
prezentace projekt(, eventualné
pred publikem.

OBZVLASTE JE VYZADOVANO
Roli vyucujici’/ho v procesu umélecké tvorby je nutno prfedem zfe-

telné vyjasnit. Pfip. je mozno zaméstnat externi expertku ¢i externiho
experta z oblasti umélecké tvorby (uméni, design, média).

Od vyucujicich: ochota k vedeni kreativnich praci, schopnost moti-
vace, vyjasnéni a chapani své role v projektu

0d studujicich: ochota ke kreativni praci, schopnost kritiky

Naklady: pfip. financovani externistky/externisty,
naklady na tisk, produkéni naklady €€

PRIKLAD PRAXE

Intenzivni studijni program ,Vnimani ciziho —
konstrukce jiného. Chanson de Roland, Piseri o
Rolandovi a Willehalm®, projekt Textual and
Literary Cultures in Medieval Europe;
http://bit.ly/2qA8f7D

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci

zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti
podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni oo



23. PROJEKT SIMULACE ZACATKU PODNIKANI

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

seminar

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
reflexe poznatkl a kompetenci
ziskanych v oboru

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost tymové prace, schopnost kritiky

POPIS

90 h (v€. pFiprav a hodnoceni) 3 kredity

KOMPETENCE METODICKA
kreativni mySleni, schopnost FeSit problémy,
schopnost prezentace

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
orientace na cil, zvédavost

Po kratkém Gvodu k tématu samostatnosti jsou studenti rozdéleni
do mensich tymd (po 2-3 osobach). Na zakladé instrukci vyucujici
nebo vyucujiciho seminare vyvijeji navrhy na model podnikéni, ktery
by vyuzil specialnich schopnosti, které doposud v pribéhu studia
ziskali. Nasledné prochazeji jednotlivymi fazemi zahajeni podnikani v
konkrétni simulaci, napf. vytvoreni zakladniho organizacniho planu a
jednotného vizualniho stylu, reSerSe nakladi a stanoveni ziskového
rozpéti, sestaveni obchodniho planu, vytvoreni propagacnich materiald
(webova stranka, socidlni sité atd.). Nasledné jsou vytvofené modely
prezentovany. K témto prezentacim je také mozno pozvat referentky ¢i
referenty z profesni praxe (idealné mladé podnikatelky ¢i podnikatele).

Struktura
1. tfetina seminéfe: Uvod a tvorba koncepce
2. tfetina seminare: vytvareni modeld podnikani

3. tfetina seminare: prezentace (V€. pfipravy)

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze jsou k realizaci simulaci zpravidla
zapotfebi speciélni odborné znalosti, se doporucuje zaméstnat ex-
terni expertku nebo externiho experta.

Naklady: pfip. financovani externistky/externisty €

PRIKLAD PRAXE

Contamination Lab, interdisciplinarni workshopy k
vytvareni projektd a podnikani, Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo

http://contaminationlab.uniurb.it/

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti
podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



24. SERVICE LEARNING (UCENI SLUZBOU)

VYUKOVA FORMA/PRACOVNi FORMA

CASOVA NAROCNOST

ECTS-KREDITY

a) doprovodny seminar  b) projekt

ROZVIJENE KOMPETENCE

KOMPETENCE OBOROVA
reflexe poznatkl a kompetenci
ziskanych v oboru

KOMPETENCE SOCIALNI
schopnost tymové prace, schopnost kritiky

POPIS

a)30h b)60h 3 kredity

KOMPETENCE METODICKA
koncepcni a taktické mysleni,
organiza¢ni dovednosti

KOMPETENCE INDIVIDUALNI
orientace na cil, motivace, self-management

V prvni fazi dochazi k reflexi jak védomosti ziskanych v oboru, pfip.
na univerzité, tak zpasobd, jakymi studentky a studenti mohou vyuZit
ziskané schopnosti a dovednosti pro dobro spole€nosti. V nasledné
projektové fazi organizuji studentky a studenti konkrétni proveditelny
nefinancovany projekt. Seminar je uzavfen podrobnym hodnocenim
procesu a jeho vysledkd.

Struktura

1. —4. tyden: reflexe, tvorba konceptd, pfipravy
5.-13. tyden: realizace projektu

14. tyden: zavérecné hodnoceni

OBZVLASTE JE VYZADOVANO

Vzhledem ke skute¢nosti, ze jsou k realizaci simulaci zpravidla zapotfebi
speciélni odborné znalosti, se doporuCuje zaméstnat externi expertku
nebo externiho experta.

Od vyuguijicich: vyjasnéni pravnich a organiza¢nich otazek, vyjasnéni

vlastni role v projektu, pfip. navazani kontaktu s externi expertkou i ex-
ternim expertem, znalosti v oblasti projektového managementu, flexibilita

Od studujicich: ochota k velkému nasazeni, flexibilita

Naklady: pfip. naklady na praci s vefejnosti

Q!

vyuka orientovana na rozvoj kompetenci
zfetel na jazyk a komunikaci
zprostredkovani socioekonomickych znalosti

podnéty k praxi a jeji reflexe

tvorba a podpora siti

individualni poradenstvi a vedeni



