






NÁVOD 
K SESTAVENÍ PŘÍPRAVNÝCH MODULŮ HUMANITNÍCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ PRO 
VÝKON BUDOUCÍHO POVOLÁNÍ

K našim pokynům k podpoře employability jsme připojili návod. 
Skládá se z 24 karet, na nichž jsme načrtli jednotlivé předměty či 
podpůrné prvky. Z těchto předmětů a prvků, které jsou samozřejmě 
otevřeny všem možným úpravám a variacím, můžete sestavit svůj 
modul employability podle vlastních potřeb a požadavků.
Karty kromě toho obsahují následující informace: počet udílených 
ECTS-kreditů, výukové formy, rámcové časové náklady i krátký popis 
příslušného předmětu. Kromě toho je znázorněno, které kompetence 
a kompetenční pole jsou v konkrétním případě obzvláště podporová-

ny a na které z pokynů se předmět orientuje. Najdete zde také po-
známky o zvláštních požadavcích – pro studující, vyučující nebo roz-
počet. Doporučujeme sestavit modul z příslušných součástí takovým 
způsobem, aby byly ve výsledném kurikulu pokud možno aktivovány 
všechny kompetence a aby došlo k zohlednění všech pokynů.
Prosíme, abyste náš návod vnímali jako inspiraci. Mnohé lze 
samozřejmě koncipovat jinak, rozšířit, doplnit kreditové ohodnocení. 
Pokud vás experimentování s našimi vzory bude inspiro-
vat k novým nápadům, dosáhli jsme svého cíle.
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Stupeň podporovaných kompetencí

výuka orientovaná na rozvoj kompetencí 

zřetel na jazyk a komunikaci 

zprostředkování socioekonomických znalostí 

podněty k praxi a její refl exe 

tvorba a podpora sítí 

individuální poradenství a vedení

PLNĚNÍ POKYNŮ:

VYSVĚTLIVKY

30 hod. = 1 ECTS-kredit
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Výluka z odpovědnosti
Tento projekt je fi nancován za podpory Evropské komise. Odpovědnost za obsah této publikace nese pouze autor; 
komise neručí za další užití obsažených údajů.

Kultury a jazyky Evropy jsou kořeny, z nichž vyrůstá naše budoucnost. Nová generace medievistek a medievistů má společně a mezinárodně 
studovat jejich vývoj, učit se zkoumat diskuze a konfl ikty, procesy učení a osvojování. Pro naši Evropu a její profesní budoucnost.

Evropský projekt TALC_me si klade za úkol vytvořit z literární a kulturní historie předmoderní Evropy oblast, z níž vzejdou spolutvůrkyně a 
spolutvůrci naší otevřené, pluralistické společnosti: vědomi si historie, dobře vzděláni pro širokou paletu profesí a se schopností pohybovat se 
mezi kulturami. TALC_me, evropská síť medievistických studijních oborů a karierní orientace, spojuje interkulturní vědu, studium a přípravu na 
výkon povolání.

TALC_me má dva velké cíle: excelentní odborné vzdělání studentek a studentů humanitních věd, s důrazem na studium kulturní a literárněvěd-
né medievistiky. Zároveň by studentky a studenti měli získat potřebné schopnosti a dovednosti, vyžadované trhem práce. Na tom pracuje třináct 
evropských partnerů z řad vysokých škol, kultury a médií.

MAINZ

KONTAKTY

STRATEGICKÁ PARTNERSTVÍ

Německo | Koordinace
Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
Prof. Dr. Stephan Jolie 
talcme@uni-mainz.de

Nizozemí
Universiteit van Amsterdam 
Dr. Elke Huwiler 
E.Huwiler@uva.nl

Lucembursko
Université du Luxembourg 
Prof. Dr. Heinz Sieburg 
heinz.sieburg@uni.lu 

Itálie
Università degli Studi di Palermo 
Prof. Dr. Laura Auteri 
laura.auteri@unipa.it

Česká republika
Univerzita Palackého v Olomouci 
Dr. Kristýna Solomon 
kristyna.solomon@upol.cz

Portugalsko
Universidade do Porto 
Prof. Dr. John Greenfield 
jgreenfi@letras.up.pt 

Rakousko
Universität Salzburg 
Prof. Dr. Manfred Kern 
manfred.kern@sbg.ac.at

Španělsko
Universidade de Santiago de Compostela
Prof. Dr. Victor Millet 
victor.millet@usc.es 

Švédsko
Stockholms universitet
Prof. Dr. Elisabeth Wåghäll Nivre 
elisabeth.waghall.nivre@tyska.su.se 

Itálie
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
Dott. ssa. Alessandra Molinari 
alessandra.molinari@uniurb.it

Institut français Mainz
Katharina Greuel  
k.greuel@uni-mainz.de 

Frankfurter Allgemeine Zeitung
Eva-Maria Magel 
e.magel@faz.de

Gutenberg-Museum Mainz
Dr. Annette Ludwig 
dr.annette.ludwig@stadt.mainz.de

NON-UNIVERSITY PARTNERS



www.talcme.uni-mainz.de


